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) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE MARUIM

Maruim/SE, 09 de margo de 2022.

Oficio N° 015/2022

Ao Exm® Senhor
Gilberto Maynart de Oliveira
Prefeito Municipal de Maruim

Exm° Sr. Pfefeito,

Vimos por meio deste encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
N®02/2022 ja com a emenda que dispde sobre “Extineiio e criaciio de cargos
comissionados na estrutura administrativa, estabelece as vantagens,
funcdes gratificadas e atualiza o saldrio minimo vigente para os cargos do

Poder Legislative. Devidamente aprovado no plenario da Cé4mara Municipal
em 08/03/2022.

Sende o que se apresenta n

Atenciosamente,

szuié bbandy B oAb ,L"\
uiz Eduardo Bittencourt da Silva
Presidente da Camara Municipal de Maruim

Praga Bardo de Maruim, N° 14 - Centro - CEP. 49770-000 - Maruim/SE
CNP}: 32.770.604/0001-03 - E-mail: camaramunicipalmaruim@gmail.com
Tel.: (79) 3275-2105
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CAMARA MUNICIPAL MARUIM PRESIDENTE

PROJETO DE LEI ne /2022
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Disp&e sobre extincdo e criacio de cargos comissionados
na estrutura administrativa, estabelece as vantagens,
fungdes gratificadas e atualiza o saldrio minimo vigente
para os cargos do Poder Legislativo.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARUIM, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal, conforme determina a Lei Orgdnica Municipal, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criado 01 (um) cargo comissionado de diretor da escola do legislativo de livre

nomeacdo e exoneracio do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Maruim (SE}, alterando o anexo
| da Lei n2 548/2017.

Art. 22. Fica criado 01 (um) cargo comissionado de coordenador pedagégico da escola do

legislativo de livre nomeacdo e exoneracao do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Maruim (SE),
alterando o anexo | da Lei n? 548/2017.

Art. 32. Fica criado 01 (um) cargo comissionado de coordenador de projetos especiais da escola
do legislativo de livre nomeacéo e exonera¢do do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Maruim
(SE), alterando o anexo | da Lei n® 548/2017.

Art. 42. Ficam criados 03 (trés) cargos comissionados de Assessor das Comissdes de livre

nomeagdo e exoneracdo do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Maruim (SE), alterando o anexo
| da Lei n2 548/2017.

Art. 52 Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Gabinete da Presidéncia de livre

nomeacdo e exoneracdo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Maruim, alterando o anexo | a
Lei n2 548/2017.

Art. 62. Ficam criados 03 (trés) cargos comissionados de Assessor Legislativo, de livre nomeacso
e exoneragao do Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Maruim, alterando o anexo | a Lei n®
548/2017.
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Art. 72, Fica extinto o cargo comissionado de Coordenador de relagdes publicas e cerimonial do
Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Maruim, alterando o anexo | a Lei n2 548/2017.

Art., 82. Os funciondrios do Poder Legislativo Municipal que recebem saldrio base inferior ao

saldrio minimo vigente passariio a perceber vencimentos no valor de RS 1.212,00 (um mil, duzentos e
doze reais) em face da atualizacdo do minimo legal.

Art. 9° - Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor, efetivo e/ou comissionado, as
seguintes vantagens:

| —Indenizagdes;

Il — Gratificacdes;

Il — Adicionais.

§ 12 - As indenizacBes ndo se incorporam para nenhum efeito legal.

§ 22 - As gratificacdes e os adicionais podem incorporar-se aos vencimentos nos
casos e condicdes legais.

DAS INDENIZACOES

Art. 10 - As indenizacBes, agregadas excepcionalmente, ndo serSc incorporadas aos
vencimentos e sdo constituidas de:

I - Diarias
Il — Transporte: ressarcimento por utilizacdo de veiculo proprio do servidor para executar
servicos do Poder legislativo Municipal.

Paragrafo tdnico — As indenizaces de que trata este artigo serdo objeto de regulamentac3o
especifica.

DAS GRATIFICACOES

Art.11 - As gratificagdes correspondem as recompensas, em condigBes excepcionais de
realizacdo de um servico ou as condigGes pessoais do servidor.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 12. Gratificacdo de funcdo é a retribuicdo mensal pelo desempenho de cargos de chefia,
direcdo e de assessoramento e outros que a lei determinar, sendo exclusivamente aos servidores
estatutarios municipais, estaduais ou federais, cedidos e postos a disposicdo da CAmara Municipal.

§ 12 A designacdo para o exercicio de func¢do gratificada, serd feita pelo Chefe da Camara
Municipal.
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§ 22 E vedada a concess3o de gratificacdo de fungdo ao servidor, pelo exercicio de chefia ou
assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

§ 32 A gratificacdo de funcio sera devida no percentual de 10% (dez) do vencimento basico
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 13 - A gratificagdo de atividades administrativas serd devida aos servidores, efetivo ou
comissionado, que desempenhem atividades relacionadas fora das atribuicdes do cargo e de natureza
complexas, bem como atividades voltadas a transparéncia pablica do 6rgdo, gestdo em ouvidoria do
orgdo, e sera devida no percentual de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento basico;

SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 14 - A gratificacdo por servico extraordindrio é concedida ao servidor efetivo ou
comissionado que, devidamente autorizado, amplie sua carga horéria de trabalho em, no maximo, duas
horas diarias.

Paragrafo tinico. O servico extraordinario deve ser remunerado com um acréscimo de cinquenta
por cento em relagdo ao valor da hora normalmente trabalhada.

NATALINA

Art. 15 - A gratificacdo natalina, ou décimo terceiro saldrio, corresponde a um doze avos da
remuneracgdo a que o servidor faz jus por més de exercicio ho respectivo ano.

Paragrafo Unico. A gratificacdo deve ser concedida no més de dezembro, podendo ser paga em
duas parcelas, sendo a primeira no més correspondente ao aniversario, considerando-se a
proporcionalidades dos meses trabalhados até entio e a segunda parcela no més de dezembro,
completando o valor integral a que o servidor faz jus.

DE PRESENCA
Art. 16 - A gratificagdo de presenca corresponde a participagdo em 6rgio colegiado, na condicio
de representante do Legislativo Municipal, cujo valor é fixado e indenizado por ato da autoridade

competente do 6rgdo ou instituicdo requerente.

Paragrafo tnico. O valor correspondente ao jeton, a ser fixado em regulamentagdo especifica,
nunca sera incorporado aos beneficios concedidos pelo Poder Legislativo Municipal.

POR TITULACAO
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Art. 17 - A gratificagdo por titulagdo € atribuida somente aos servidores de provimento efetivo,
pelo Presidente da Casa Legislativa, por solicitacdo expressa e fundamentada da coordenadoria a qual o
servidor estiver subordinado, observado o disposto do Estatuto do Servidor Ptiblico Municipal.

POR REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 18 - A gratificagio por regime de tempo integral é concedida pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal aos servidores efetivos ou comissionados, por solicitacio expressa e
fundamentada do servidor.

§12 — Ao exercer o direito a gratificagdo de que trata o caput deste artigo, o servidor ndo poder3
acumular concomitantemente a gratificacdo por servico extraordinario.

§22 - O exercicio, por cinco anos ininterruptos ou dez anos intercalados, do beneficio da
gratificacdo assegurard ao servidor efetivo o direito 3 incorporagdo definitiva do valor a sua
renumeracao,

§32 - O valor correspondente a gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera 100% (cem
por cento) do salario base do cargo ocupado.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Art. 19 — A gratificagSio por condicBes especiais de trabalho — CET para os cargos do Poder

Legislativo é concedida no percentual de 30% (trinta por cento), pelo Presidente, aos servidores efetivos

ou comissionados que excepcionalmente exercer atividade de relevante interesse para a Camara
Municipal.

DOS ADICIONAIS

Art. 20 - O servidor do quadro de efetivo ou comissionado deverd ser remunerado nos termos
desta Lei.

Paragrafo unico - O servidor efetivo que esteja ocupando o cargo comissionado, deverd optar
pela integralidade do valor do cargo comissionado ou pela remuneraco do cargo efetivo, acrescido de
50% (cinquenta por cento) do valor do ca rgo comissionado.

DO TERCO

Art. 21 — A gratificag8o do terco é um adicional devido automaticamente sobre o salario base do
servidor que complete vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico municipal.

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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Art. 22 — A gratificacdo por insalubridade ou periculosidade é direito do servidor que, no
exercicio de suas atribuigdes:

I — Esteja submetido a condicBes ou métodos de trabalho que exponham a agentes nocivos 3
satde, ruido, calor ou frio, radiagdo ou contato com agentes quimicos acima dos limites de tolerdncia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos,
oferecendo risco a sadde do servidor;

Il — Desenvolva atividades ou operagbes perigosas, na forma da regulamentacdo, ou seja,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condicBes de risco acentuado 3 vida do servidor.

§ 12 - O percentual de insalubridade obedece a trés niveis, podendo ser o percentual em grau de
dez por cento, vinte por cento ou quarenta por cento tendo como regéncia o saldrio minimo.

§ 29 - A periculosidade corresponde a trinta por cento sobre o salario base do servidor.

§ 32 - Para ter direito aos adicionais citados neste artigo, o servidor deverd requerer o beneficio,
submetendo-se, para tanto, as avaliacBes criteriosas de junta médica especializada do Municipio ou
contratada pelo Poder Legislativo Municipal.

POR ATIVIDADE NOTURNA

Art. 23 - Considera-se atividade noturna aquela desenvolvida no periodo compreendido entre as
vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

§ 12 O servidor que desempenhar suas fungdes no espago temporal objeto do caput deste artigo
fara jus ao adicional de vinte e cinco por cento, considerando que cada hora é computada como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 22 Em razdo da prorrogacdo do horario noturno, devera ser acrescido o percentual de
cinquenta por cento, nos dias Uteis, e de cem por cento nos feriados e dias em que for decretado ponto

facultativo, bem como, aos sabados e domingos, considerando que cada hora é computada como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

FERIAS

Art. 24 - A gratificacdo de férias é estabelecida automaticamente em um terco da remuneracio
a que faz jus o servidor, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 25 - Por designagdo em ato do Presidente da Camara Municipal de Maruim,
transitoriamente, o servidor poderd receber adicional para integrar comissdes de trabalho, cujo valor
sera definido em ato préprio, conforme comisses constantes do paragrafo tnico:
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Pardgrafo Unico: Licitac3o; Titulagdo; insalubridade; Patriménio; Organizacdo de concursos
publicos; Sindicancia ou inquérito administrativo; outras, definidas em carater especial, pelo Presidente
da Camara Municipal.

Art. 26 - As despesas decorrentes desta Lei correr3o por conta do orcamento da Camara
Municipal de Maruim, neste Estado de Sergipe.

Art. 27 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02

de marco do ano de 2022, revogando-se as disposicbes em contrério dispostas na Lei Municipal
n2 548/2017.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARUIM, em 14 de fevereiro de 2022.

O R -
hiige

DUARDO BITTE URT DA SILVA

Presidente Q’f\
. % Gg— 7 o e
NTOSS RID SANTOS FERREIRA

19 Secretario
. % o J M&vl

ELIZANDRO COSTA DE ARAUJO
22 Secretario
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ITEM CARGO SIMBOLO VAGAS
I DIRETOR GERAL DO LEGISLATIVO CC 01/FG 01
1l DIRETOR ADMINISTRATIVO CC 01/FG 01
T )i DIRETOR FINANCEIRO CC01/FG 01
I\ DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO CCO1/FG 01
v COORDENADOR PEDAGOGICO CC02 01
VI COORDENADOR DE PROJETOS ESPECIAIS ccoz 01
Vil CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA CC 02 01
VIII ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO cco2 01
IX ASSESSOR DA PRESIDENCIA CC 03 03
X CHEFE DE EMPENHO CCo03 01
X1 ASSESSOR LEGISLATIVO CC 04 07
X1l ASSESSOR DAS COMISSOES ccos 03
X1 ASSESSOR PARLAMENTAR CC 05 10 N

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARUIM, em 14 de fevereiro de

@#DU%RDO Bl'lTE%egﬁJRT DA SI Vo@' Q/L
Presidente
C N ST

Fd

0SS RIDAGOSANTOS FERREIRA
Vice - Pres 1 Secretario

e fa A
rdo COSTA DE ARAUJO f@

22 Secretéario

2022.
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ANEXO I
RELACAO DE CARGOS EFETIVOS

Nomenclatura Formacio Simbolo Atribuicgdes Remuneracéio
exigida Mensal R$
Execug¢do dos trabalhos de
Secretaria; redigir,
datilografar e digitar;
pesquisar, preparar e
elaborar tecnicamente
proposi¢coes,  pareceres,
pautas, atas, autdgrafos,
relatérios, roteiros,
correspondéncias E
demais documentos
legislativos; subsidiar a
redagdo e a tramitacdo
legislativa;  providenciar
registros e remessas da
matéria legislativa;
preparar papéis de
tramitagdo e de apoio as
TECNICO Nivel sessOes plendrias e as
LEGISLATIVO Superior -0l comissoes internas R$2.000,00

’

atendendo, igualmente,
aos seus servicos; fichar,
catalogar, arquivar e
manter 0s papéis
legislativos, os dados
politico-parlamentares, as
publica¢Ges integrantes do
acervo legislativo e
prestar informacgdes
correlatas; preparar,
compor e revisar a
publicagio  oficial da
matéria legislativa; prestar

informacgées sobre
assuntos de sua alcada aos
Vereadores, Mesa,

Comissdes e Diretoria,

Praca Bardo de Maruim, 14- Centro - CEP, 49770-000 - Maruim - SE
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‘

bem como 3 chefia
imediata; responsabilizar-
se pelos encargos a si
atribufdos e pelos
executado; cumprir outras
tarefas correlatas.

GUARDA
LEGISLATIVO

Nivel
Fundamental

CE-02

Assistir direta e
indiretamente na
seguranga da Cimara;
manter a ordem e =zelar
pela seguranca de todos os
vereadores e funcionarios
do Poder Legislativo; zelar
pela integridade fisica dos
vereadores, servidores e
das pessoas que estiverem
no prédio da Cimara;
tomar as decisdes
necessarias para manter a
ordem e seguranga no
local e nas 4reas sob sua
responsabilidade.
Executar a  vigilancia
noturna e diurna fora do
expediente, e zelar pela
integridade do Prédio da
Camara municipal em toda
sua dimensdo e outras
atividades correlatas
conforme as necessidades
do servico da Cimara
Municipal.

1.500,00

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Nivel
Fundamental

Executar  servicos de
limpeza e de conservacido
de instalagdes, de méveis e
de utensilios em geral;
manter a boa aparéncia, a
higiene e a conservagio
dos locais de trabalho;
coletar lixo e acondiciona-
lo em recipientes
apropriados para

1.212,00

Praca Bardo de Maruim, 14- Centro - CEP. 49770-000 - Maruim - SE
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deposita-los,

posteriormente em
lixeiras, em incinerador ou
em outro local
previamente definido;

recolher e zelar pela
perfeita conservagio e
limpeza de equipamentos
e utensilios utilizados para
a execu¢do do trabalho,
cuidando para evitar dano
ou perda dos mesmos;
manter 0s moveis
encerados; utilizar os
equipamentos de protecio
€ seguran¢a do trabalho;
zelar pela ordem e pelo
asseio do local de
trabalho; responsabilizar-
se por moveis, instalagdes,
maquinas, equipamentos e
utensilios  durante a
limpeza; executar outras
tarefas correlatas,
conforme necessidade do
Servico e orientacgao
superior.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Nivel Médio

CE-03

Executar tarefas
administrativas auxiliares,
nas areas de protocolo,
arquivo, orgamentos e
finangas, pessoal, material
e patriménio, organizagio
e métodos, coleta,
classificagdo e registro de
dados; Realizar servicos
especificos de digitagdo e
outras tarefas afins,
necessarias ao
desempenho eficiente do
sistema administrativo e
outros similares

1.212,00
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SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARUIM, em 14 de fevereiro de

S odo Bixom T
%ﬂ éEDUARDO BITTENCOURT DA SILVA

Pres1dent0 L\' [j: C\_.

RIDAGO SANTOS FERREIRA
12 Secretario

fn

ELIZANDé COSTA DE ARAU]O
29 Secretario
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ANEXO III
RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

Nomenclatura

Formacio
exigida

Simbolo

Atribuicdes

Remunerag
40 Mensal
R$

DIRETOR GERAL
LEGISLATIVO

Nivel Médio

CC-01

Supervisionar o trabalho dos demais
servidores da Camara Municipal, Dirigir ¢
controlar as  atividades administrativas
internas da Camara Municipal; Assessorar a
Presidéncia no registro e controle das fases do
processo legislativo; executar outras tarefas
afins, sob determinac3o da Presidéncia.

3.000,00

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Nivel Médio

cC-01

Supervisionar, coordenar e organizar os
processos administrativos da Cimara, bem
como, controlar o setor pessoal do drgio,
orientar planejamento financeiro, estabelecer e
controlar rotinas de trabalho, supervisionar o
controle interno, bem como, orientar controle
patrimonial.

3.000,00

DIRETOR DE
PATRIMONIO E
FINANCAS

Nivel Médio

Cc-01

Planejamento, a organizacio, a direcdo, a
coordenagdo e o controle das atividades de
eXecugdo orcamentaria pertinente 3 Cimara,
de modo a se cumprirem as prescrigdes Legais
e do Tribunal de Contas do Estado; todas as
acoes préprias de administragio de pessoal,
incluido as relativas a desenvolvimento de
recursos humanos; Coordenar o0s
procedimentos formais de compras e arquivos
da contabilidade; Responsavel pelos descontos
na folha de pagamento de servidores e dos
agentes politicos, respectivamente, na forma
do estatuto dos servidores publicos do
municipio e da Legislagio fixadora do subsidio.
Buscar solugdes para o departamento a que
dirige; organizar e zelar pelo patriménio do
Poder Legislativo.

3.000,00

DIRETOR DA
ESCOLA DO
LEGISLATIVO

Nivel Médio

CC-01

Dirigir, supervisionar, acompanhar, controlar e
fiscalizar as agbes, atividades e servicos da
Escola; Prestar assessoramento ao Chefe do
Poder Legislativo e ao Diretor-Geral nos
assuntos da area de competéncia da Escola;
Promover os meios ou medidas para o pleno
funcionamento da Escola; Desempenhar outras
atribuicGes afins ou correlatas, assim como as

3.000,00
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que vierem a ser regularmente estabelecidas
ou determinadas.

COORDENADOR
PEDAGOGICO DA
ESCOLA DO
LEGISLATIVO

Nivel Médio

CC-02

Prestar assessoramento & Direcdo da Escola na
area pedagégica; Coordenar as atividades
técnico-pedagégicas da Escola; Coordenar as
elaboragéio e execugdo de planos de Cursos;
manter articulacdo com outros centros de
educagdo profissional, buscando troca de
experiéncias e  inovagdes pedagégicas;
Coordenar a realizacio da avaliacdo de
desempenho discente para fins de certificacio;
Exercer as demais atividades correlatas ou
inerentes a Coordenadoria Pedagdgica da
Escola, e as que forem regulamente
estabelecidas.

2.500,00

COORDENADOR DE
PROJETOS
ESPECIAIS DA
ESCOLA DO
LEGISLATIVO

Nivel Médio

CC-02

Prestar assessoramento 2 Direcdo da Escola
quanto a projetos especiais; Promover o
planejamento de projetos especiais, dentro da
finalidade da Escola, inclusive prevendo fonte
para o seu custeio; Coordenar as atividades de
execucdo e/ou realizagio de projetos especiais;
exercer as demais atividades correlatas ou
inerentes a Coordenadoria de Projetos
Especiais da Escola, e as que forem
regularmente estabelecidas.

2.500,00

CHEFE DE
GABINETE DA
PRESIDENCIA

Nivel Médio

CC-02

Coordenar os trabalhos do Gabinete da
Presidéncia, e por determinagfio do Presidente,
acompanhar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos assessores parlamentares
e de gabinete da Presidéncia;

2.500,00

ASSESSOR DE
CONTROLE
INTERNO

Nivel Médio

CC-02

Acompanhar a elaboragio e avaliar o
cumprimento  dos  objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes  Orgamentdrias referente ao
Legislativo Municipal; Comprovar a legalidade
e legitimidade dos atos de gestio do Presidente
e avaliar os resultados quanto 3 eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestiio or¢camentdria,
financeira e patrimonial; Avaliar os custos das
compras e servicos realizados pela Cimara e
apurados em controles regulamentados na Lei
de Diretrizes Orcamentiria; Controlar as
operagoes de crédito e inscrigio de despesas
€m restos a pagar; Acompanhar o
cumprimento da destinagdo vinculada de
recursos da alienagdo de ativos; Acompanhar o
cumprimento dos limites de gastos do Poder
Legislativo Municipal; Conferir calculos e

2.500,00
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apontar o0s enganos que encontrar; Fazer
conferéncia de documentos; Examinar, para
efeito  de fiscalizagio  financeira e
orgamentdria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas.

ASSESSOR DE
GABINETE DA
PRESIDENCIA

Nivel Médio

CC-03

Servicos pertinentes A secretaria, a
agenda e ao atendimento ao publico,
subsidiar, sob o ponto de vista politico
e de interesse publico, as matérias que
estejam em tramite na CAmara; Sugerir
pronunciamentos sobre matérias em
tramitagdo no Legislativo ou sobre
acontecimentos que afetem a vida da
comunidade; Agendar, organizar e
assessorar o Presidente em reunides e
debates externos; representar o
parlamentar em reunides e eventos por
determinagio daquele; Sugerir
encaminhamentos e pautas politicas; e
encaminhar e  acompanhar as
reivindicagbes de cidaddos perante
Orgaos externos;

1.750,00

CHEFE DE
EMPENHO

Nivel Médio

CC-04

Emitir e controlar as notas de
empenho; Controlar os quantitativos e
saldos dos registros de precos; fazer a
liquidagdo da despesa, verificando,
dentre outros, a vigéncia de contratos,
a existéncia de garantias, o saldo de
empenho, certifico de nota e o saldo de
contrato; Acompanhar e controlar a
execucdo orgamentaria, com base em
seus registros e demonstrativos
fornecidos pelas unidades sob seu
controle; Enviar, mensalmente, a
relagio de saldos de empenhos
efetuados no exercicio financeiro ao
Departamento  de Administracio;
Receber e conferir os processos
licitatérios para fins de emissio das
respectivas notas de empenho;
Proceder, no final de cada exercicio, ao
levantamento de restos a pagar,
correspondentes ao exercicio que se
encerra, com base em informacdes

1.500,00
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fornecidas pelo Departamento de
Administragdo; e Fazer a escrituracdo
analitica  tanto  das operagoes
orcamentarias quanto das extra-
or¢amentarias, objetivando 0
levantamento dos respectivos
demonstrativos analiticos.

CC-04

Realizar assessoramento ao Secretario Geral
do legislativo; gerenciar a agenda do Secretirio
geral do Legislativo; recepcionar e dar
encaminhamento ou atendimento ao ptblico;
encaminhar matérias junto a autoridades
ptblicas; elaborar proposi¢des e comunicacbes
a pedido do Secretirio Geral do Legislativo;
comunicar decisdes da direcdo da Casa
Legislativa aos demais 6rgdos do Poder
Legislativo:  dar sugestdes  sobre o
aprimoramento das rotinas de trabalho;
redigir portarias e outros documentos
solicitados pelo Diretor da Camara; realizar
tarefas afins

ASSESSOR ) N

LEGISLATIVO Nivel Médio
ASSESSOR DAS Nivel
COMISSOES Médio

CC-05

1.500,00

Elaborar atas das reunides das comissdes
permanentes, temporarias,  especiais,
parlamentares de inquérito e processante;
Auxiliar nos trabalhos de pesquisa
legislativa; Auxiliar na elaboragio dos
pareceres e demais atos das comissdes
permanentes; Auxiliar nos trabalhos e
reunides das comissdes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de
mquérito e processante; Manter-se
informado a respeito das atividades
desenvolvidas pelas comissdes; Conferir
€ coletar assinaturas dos membros nos
documentos  afetos  as comissdes;
Participar, quando solicitado, das sessdes
plendrias ¢ congéneres; VIII - Realizar
operagbes basicas de microcomputador e
atividades correlatas e alimentar o
sistema de informatica do departamento
de suporte legislativo: Operar aparelhos
de reprografia, tais como scanner,
maquina de xerox ou outros similares;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.
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Assistir os Srs. Vereadores em assuntos de
cunho exclusivamente politico, como
atendimento ao publico, encaminhamento de

ASSESSOR Nivel médio CC-05 pedidos, representagio em  solenidades 1.212,00
PARLAMENTAR quando  solicitado, pesquisas populares,
encaminhamento dos pedidos dos Srs.
Vereadores e outras tarefas afins.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARUIM, em 14 de fevereiro de

2022.

(Ju} Edvornde Bemaunt o St
L é EDUARDO BITTENCO DA SILVA

Presidepte w
g VA iy
TOSS RIDAGO SANTOS FERREIR

IRA
- Presidente 12 Secretario

4{4 Ao S/
| RO COSTA DE ARAUJO

22 Secretario
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA e REDACAO FINAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARUIM, NESTE ESTADO DE SERGIPE.

Parecer ao Projeto de Lei n.2 /2022 — Que dispde sobre extingio e
criagdo de cargos comissionados na estrutura administrativa,
estabelece as vantagens, funcées gratificadas e atualiza o salario

minimo vigente para os cargos do Poder Legislativo.

1 - RELATORIO

O Chefe do Executivo Municipal no uso de suas atribuicBes legais propde para
deliberagdo dessa Casa de Leis, o Projeto de Lei que dispde sobre extingdo e criacio de
cargos comissionados na estrutura administrativa, estabelece as vantagens, funcdes

gratificadas e atualiza o saldrio minimo vigente para os cargos do Poder Legislativo. de

Maruim/SE.
Il - ANALISE
Preceitua o art. 39 do Regimento Internos, in verbis:

Art. 38 - Compete a Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a, Educacdo,
Saude, Assisténcia Social e Redag3o Final:
I - opinar e/ou emitir parecer sobre:

a) os aspectos constitucional, legal, regimental e formal das
proposicGes, as quais ndo poderdo tramitar na Cimara sem o seu

parecer, salvo nos casos expressamente previstos neste
Regimento;

/
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CAMARA MUNICIPAL MARUIM

Portanto, devidamente evidenciada a competéncia da Comissdo de
Constituicdo, Justica, Educacdo, Sadde, Assisténcia Social e Redacdo Final para emitir

parecer técnico sobre a proposicdo legislativa.

Trata-se de Projeto de Llei que tem como objetivo a reestruturacdo

administrativa da Camara de Maruim/SE.

O projeto versa sobre competéncia Municipal, conforme determina o art. 30, i,

da Constitui¢do Federal.

Artigo 30- “Compete aos Municipios”:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Por sua vez, a matéria em discuss3o encontra amparo no art. 82, da Lei

Organica Municipal, repetindo o Texto Constitucional, vejamos

Art. 8.2 - Compete ao Municipio, no exercicio de sua autonomia,
legislar sobre tudo quanto respeite ao interesse local, tendo
como objetivo o pleno desenvolvimento de suas funcbes sociais
e garantir o bem estar de seus habitantes, cabendo-lhe,

privativamente, entre outras, as seguintes atribuicdes:
I - Legislar sobre assuntos de interesse local;
Ressaltando que a iniciativa do Projeto de Lei em anilise foi devidamente

atendida, vez que compete privativamente a Camara Municipal propor iniciativas de leis

que tratem da organizacdo administrativa do Poder Legislativo, conforme disposto.
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Art. 16 — Compete a Cdmara Municipal, privativamente, entre
outras, as seguintes atribuicdes:

(e)

VII - Dispor sobre a organizacdo de sua Secretaria,
funcionamento, policia, criagdo, transformagdo ou extincdo de
cargos e fungbes de seus servicos e a fixacdo da respectiva
remuneracdo, observados os pardmetros estabelecidos na lei de

diretrizes orcamentdrias;

Devidamente evidenciado, dessa forma, que cabe ao Poder Legislativo a autoria
e encaminhamento da proposicio de legislativa, cuja tramitacdo com consequente

discussdo e votagdo é funcio essencial dos Edis.

Em face da perfeita elaboracio da proposta legislativa, da obediéncia aos
preceitos formais, entende esse Relator que o Projeto de lei posto a andlise deve ser

encaminhado ao Plenario da Casa, em face da sua legalidade, para posterior discussdo e

votacdo.

Sala das SessBes, Maruim/SE. 03 de margo de 2022

= {4 i
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VOTACAO DO RELATORIO DO RELATOR

PARECER DA COMISSAO

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA e REDACAO FINAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE MARUIM, NESTE ESTADO DE SERGIPE, em sess3o realizada

nesta data, 03 de margo de 2022, opinou unanimemente pela constitucionalidade do
Projeto de Lein® /2022.

Sala das Comissdes, 03 de margo de 2022.

VSamf 3
PRESI E DA COMISSAQ
kj W RELA)']FW S

Tt

Estudo realizado sob a orlgritacio e acompanhamento-do Advogado responsavel

pela assessoria juridica da Cdmara Mupicipal de Maruim na pessoa do Advogado JOAO BOSCO
FREITAS LIMA — OAB/SE. 2927.

JOAO BOSCO FREITAS LIMA
ASSESSOR JURIDICO
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